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	BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG

BAN TỔ CHỨC

***


	ĐOÀN TNCS HỒ CHÍ MINH
Hà Nội, ngày      tháng  năm 2018


NỘI DUNG ĐỀ CƯƠNG KHẢO SÁT

Phục vụ Báo cáo Kết luận Hội nghị lần thứ năm Ban Chấp hành 
Trung ương Đoàn khóa X về một số giải pháp nâng cao chất lượng 
đoàn viên và hoạt động của Chi đoàn trên địa bàn dân cư giai đoạn 
2014 - 2017; Xây dựng Kết luận về giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động Đoàn trên địa bàn dân cư và Kết luận các giải pháp nâng cao 
chất lượng cán bộ Đoàn
------------
PHẦN I 
ĐỀ CƯƠNG KHẢO SÁT CHUYÊN ĐỀ

VỀ THỰC TRẠNG CÔNG TÁC CÁN BỘ ĐOÀN HIỆN NAY
I/ Thực trạng công tác cán bộ Đoàn hiện nay

Khảo sát, đánh giá chính xác số lượng, độ tuổi, trình độ chuyên môn, trình độ lý luận chính trị của cán bộ Đoàn, cụ thể:

- Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, cán bộ chuyên trách Đoàn cấp tỉnh; 
- Bí thư, phó bí thư, cán bộ chuyên trách Đoàn cấp huyện, cán bộ kiêm nhiệm làm công tác Đoàn cấp huyện;
- Bí thư, Phó Bí thư Đoàn cấp cơ sở;
- Bí thư chi đoàn.
1. Đối với Bí thư Chi đoàn:

- Về số lượng:

- Về độ tuổi: Độ tuổi bình quân; người nhiều tuổi nhất, người ít tuổi nhất. 

- Trình độ: Trình độ chuyên môn (sau đại học:.....đại học: cao đẳng:....); lý luận chính trị (trung cấp...; cao cấp:.......)
- Về công tác tuyển dụng: quy trình, phương thức tuyển dụng.
- Về đào tạo, bồi dưỡng: số lượng bí thư chi đoàn được bồi dưỡng, tập huấn về nghiệp vụ, kỹ năng công tác Đoàn, Hội, Đội hằng năm/ tổng số bí thư chi đoàn của đơn vị.

- Công tác nhận xét, đánh giá: Việc thực hiện nhận xét, đánh giá đối với bí thư chi đoàn hằng năm của ban chấp hành chi đoàn, ban thường vụ đoàn cơ sở
- Khen thưởng, kỷ luật; kiểm tra, giám sát công tác cán bộ và chế độ, chính sách đối với cán bộ: việc thực hiện công tác kiểm tra, giám sát công tác cán bộ; chế độ chính sách, phụ cấp của bí thư chi đoàn.

2. Đối với Bí thư, Phó Bí thư Đoàn cấp cơ sở:

- Về số lượng:........, (chia ra: chuyên trách:......; bán chuyên trách:.......; kiêm nhiệm:.......)
- Về độ tuổi: Độ tuổi bình quân; người nhiều tuổi nhất, người ít tuổi nhất.
- Trình độ: Trình độ chuyên môn (sau đại học:.....đại học: cao đẳng:....;...), lý luận chính trị (trung cấp...; cao cấp:.......)
- Về tuyển dụng: quy trình, phương thức tuyển dụng.

- Về quy hoạch: Có thực hiện hay không; nếu thực hiện thì công tác quy hoạch được thực hiện như thế nào ( nêu cụ thể các nội dung: cấp tiến hành quy hoạch (quy hoạch thực hiện đến cấp nào), cấp phê duyệt quy hoạch (cấp phê duyệt các chức danh được quy hoạch), các bước thực hiện quy hoạch).

- Về đào tạo, bồi dưỡng: 
+ Số lượng cán bộ được bồi dưỡng, tập huấn về nghiệp vụ, kỹ năng công tác Đoàn, Hội, Đội hằng năm/ tổng số cán bộ, bí thư, phó bí thư đoàn cơ sở của đơn vị.

+ Nội dung, hình thức bồi dưỡng, tập huấn.

- Về bố trí, sử dụng: số lượng cán bộ đoàn được bố trí công tác khác theo các lĩnh vực công tác: chính quyền, cơ quan Đảng, đoàn thể/ tổng số cán bộ đoàn hiện nay quá tuổi theo Quy chế cán bộ Đoàn chưa được bố trí công tác khác của đơn vị.
- Công việc thường xuyên của bí thư, phó bí thư đoàn cấp cơ sở, trong đó:

+ Công tác đoàn:......; chiếm tỷ lệ.......% so với tổng số công việc thường xuyên;

 + Công tác hỗ trợ cho các đoàn thể:......; chiếm tỷ lệ.......% so với tổng số công việc thường xuyên;

+ Công tác hỗ trợ cho đảng ủy cùng cấp: chiếm tỷ lệ.......% so với tổng số công việc thường xuyên.
- Công tác nhận xét, đánh giá: Việc thực hiện các quy trình, các bước nhận xét, đánh giá cán bộ hằng năm của ban chấp hành, ban thường vụ.

- Về bổ nhiệm, miễn nhiệm, giới thiệu ứng cử: công tác phối hợp giữa đoàn cấp trên trực tiếp và cấp ủy quản lý cán bộ đoàn trong việc bố trí, sử dụng, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử.

- Khen thưởng, kỷ luật; kiểm tra, giám sát công tác cán bộ và chế độ, chính sách đối với cán bộ: công tác kiểm tra, giám sát, khen thưởng, kỷ luật cán bộ; tham mưu chế độ chính sách, phụ cấp cho cán bộ đoàn.

3. Đối với cán bộ đoàn cấp huyện: 

- Về số lượng: trong biên chế.... (chia ra: chuyên trách:......; bán chuyên trách:.........;kiêm nhiệm:.........); hợp đồng 68:....hợp đồng khác.
- Về độ tuổi: Độ tuổi bình quân; người nhiểu tuổi nhất, người ít tuổi nhất.
- Về trình độ: trình độ chuyên môn (sau đại học:.....đại học: cao đẳng:....;...), lý luận chính trị (trung cấp...; cao cấp:.......)
- Về tuyển dụng: quy trình, phương thức tuyển dụng (thi tuyển, xét tuyển).

- Về quy hoạch: công tác quy hoạch cán bộ đoàn, trong đó nêu cụ thể các nội dung: cấp tiến hành quy hoạch (quy hoạch thực hiện đến cấp nào), cấp phê duyệt quy hoạch (cấp phê duyệt các chức danh được quy hoạch), các bước thực hiện quy hoạch.

- Về đào tạo, bồi dưỡng:
+ Số lượng cán bộ được đào tạo về chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị; số lượng cán bộ được bồi dưỡng, tập huấn về nghiệp vụ, kỹ năng công tác tác Đoàn, Hội, Đội hằng năm/ tổng số cán bộ của đơn vị. 

+ Nội dung, hình thức bồi dưỡng, tập huấn.

- Về bố trí, sử dụng: số lượng cán bộ được bố trí công tác khác theo các lĩnh vực công tác: chính quyền, cơ quan Đảng, đoàn thể / tổng số cán bộ hiện nay quá tuổi theo Quy chế cán bộ Đoàn chưa được bố trí công tác khác của đơn vị.

- Công tác nhận xét, đánh giá:  quy trình, các bước nhận xét, đánh giá cán bộ.

- Về luân chuyển, điều động: số lượng cán bộ được luân chuyển, điều động/ tổng số cán bộ của đơn vị.

- Về bổ nhiệm, miễn nhiệm, giới thiệu ứng cử: công tác phối hợp giữa đoàn cấp trên trực tiếp và cấp ủy quản lý cán bộ đoàn trong việc bố trí, sử dụng, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử.

- Khen thưởng, kỷ luật; kiểm tra, giám sát công tác cán bộ và chế độ, chính sách đối với cán bộ: công tác kiểm tra, giám sát, khen thưởng, kỷ luật cán bộ; tham mưu chế độ chính sách, phụ cấp cho cán bộ.

4. Đối với cán bộ đoàn cấp tỉnh:

- Về số lượng: trong biên chế....; hợp đồng 68:....hợp đồng khác.
- Về độ tuổi: Độ tuổi bình quân; người nhiểu tuổi nhất, người ít tuổi nhất.
- Về trình độ: trình độ chuyên môn (sau đại học:.....đại học: cao đẳng:....;...), lý luận chính trị (trung cấp...; cao cấp:.......)
- Về tuyển dụng: quy trình, phương thức tuyển dụng (thi tuyển, xét tuyển).

- Về quy hoạch:  công tác quy hoạch cán bộ đoàn, trong đó nêu cụ thể các nội dung: cấp tiến hành quy hoạch (quy hoạch thực hiện đến cấp nào), cấp phê duyệt quy hoạch (cấp phê duyệt các chức danh được quy hoạch), các bước thực hiện quy hoạch.

- Về đào tạo, bồi dưỡng: 

+ số lượng cán bộ được đào tạo về chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị; số lượng cán bộ được bồi dưỡng, tập huấn về nghiệp vụ, kỹ năng công tác tác Đoàn, Hội, Đội hằng năm/ tổng số cán bộ của đơn vị.
+ Nội dung, hình thức bồi dưỡng, tập huấn.

- Về bố trí, sử dụng: số lượng cán bộ được bố trí công tác khác theo các lĩnh vực công tác: chính quyền, cơ quan Đảng, đoàn thể / tổng số cán bộ hiện nay quá tuổi theo Quy chế cán bộ Đoàn chưa được bố trí công tác khác của đơn vị.

- Công tác nhận xét, đánh giá: quy trình, các bước nhận xét, đánh giá cán bộ.

- Về luân chuyển, điều động: số lượng cán bộ được luân chuyển, điều động/ tổng số cán bộ của đơn vị.

- Về bổ nhiệm, miễn nhiệm, giới thiệu ứng cử: công tác phối hợp giữa đoàn cấp trên trực tiếp và cấp ủy quản lý cán bộ đoàn trong việc bố trí, sử dụng, bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử.

- Khen thưởng, kỷ luật; kiểm tra, giám sát công tác cán bộ và chế độ, chính sách đối với cán bộ: công tác kiểm tra, giám sát, khen thưởng, kỷ luật cán bộ; tham mưu chế độ chính sách, phụ cấp cho cán bộ.

4. Những khó khăn, hạn chế và nguyên nhân đối với công tác cán bộ đoàn trong giai đoạn hiện nay:

- Khó khăn, hạn chế:

- Nguyên nhân:

+ Nguyên nhân khách quan:

+ Nguyên nhân chủ quan:

II/ Kiến nghị, đề xuất một số giải pháp nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ Đoàn giai đoạn tới.

 1. Nhóm giải pháp về hoàn thiện cơ chế chính sách đối với công tác cán bộ đoàn:

2. Nhóm giải pháp về rà soát, sắp xếp, bố trí, sử dụng đội ngũ cán bộ đoàn; chủ động tham mưu cấp uỷ trong công tác tuyển dụng cán bộ đoàn.

3. Nhóm giải pháp về tham mưu và thực hiện tốt công tác quy hoạch, luân chuyển cán bộ đoàn.

4. Nhóm giải pháp về nâng cao chất lượng công tác đào tạo, bồi dưỡng.

5. Nhóm giải pháp đổi mới công tác kiểm tra, giám sát, kiểm điểm, đánh giá phân loại, xếp loại cán bộ đoàn.

6. Nhóm giải pháp về củng cố, kiện toàn các trung tâm, trường đào tạo, bồi dưỡng cán bộ đoàn.

7. Nhóm giải pháp về nâng cao nhất thức của các cấp bộ đoàn, cán bộ đoàn các cấp về vai trò, vị trí của công tác cán bộ đoàn trong giai đoạn hiện nay.
PHẦN II

ĐỀ CƯƠNG KHẢO SÁT THỰC TRẠNG CÔNG TÁC ĐOÀN TRÊN ĐỊA BÀN DÂN CƯ
A. TÌNH HÌNH CHUNG (Thống kê theo từng địa bàn khảo sát)

- Tổng số thanh niên:

- Tổng số đoàn viên:

+ Đoàn viên có hồ sơ đoàn viên tại địa phương:........ người.

+ Đoàn viên sinh hoạt nơi cư trú, sinh hoạt tạm thời:....... người.

- Tổng số huyện đoàn:

- Tổng số đoàn cơ sở thuộc địa bàn dân cư:........... trong đó có..... chi đoàn cơ sở;......... đoàn cơ sở.

- Tổng số chi đoàn:............, trong đó địa bàn dân cư:........ Trong địa bàn dân cư, có ............ chi đoàn khu vực biên giới, hải đảo. 

- Tổng số bí thư chi đoàn thuộc địa bàn dân cư:..............., trong đó có..............bí thư chi đoàn là bộ đội biên phòng.

B. NỘI DUNG KHẢO SÁT
I. CÔNG TÁC CÁN BỘ ĐOÀN

1. Công tác cán bộ đoàn nói chung (theo đề cương Kết luận về công tác cán bộ)
2. Công tác cán bộ chi đoàn

 - Các giải pháp trong tạo nguồn bí thư chi đoàn

- Khảo sát đối tượng được lựa chọn là bí thư chi đoàn

- Việc áp dụng mô hình để bộ đội biên phòng giữ chức vụ Bí thư, Phó Bí thư đoàn xã hoặc bí thư chi đoàn địa bàn dân cư 

- Công tác tập huấn, bồi dưỡng cho cán bộ chi đoàn, nhất là ở miền núi, vùng sâu, vùng xa, cán bộ chi đoàn là người dân tộc thiểu số

- Số lần dự sinh hoạt chi đoàn của bí thư, phó bí thư đoàn cơ sở/năm:.....................


- Chế độ, chính sách của bí thư chi đoàn, đoàn cơ sở hiện nay (nêu rõ mức hỗ trợ hàng tháng và một số chính sách ưu tiên khác nếu có)

- Việc biên soạn các tài liệu nghiệp vụ dành cho bí thư chi đoàn: đã triển khai được những tài liệu gì, hiệu quả sử dụng tài liệu?

- Tổ chức thi bí thư chi đoàn giỏi các cấp, thủ lĩnh thanh niên tài năng, tuyên dương bí thư chi đoàn tiêu biểu: đã tổ chức được bao nhiêu hội thi, chất lượng các hội thi?

- Việc tham mưu thực hiện cơ chế, chính sách hỗ trợ cho hoạt động chi đoàn và phụ cấp cho đội ngũ bí thư chi đoàn.

3. Khó khăn hiện nay của Bí thư đoàn cơ sở, đoàn xã, phường, thị trấn

4. Các mô hình hiệu quả

II. CÔNG TÁC ĐOÀN VIÊN

1. Phát triển đoàn viên mới

- Xây dựng tiêu chuẩn kết nạp đoàn (về nhận thức và hành động): có bao nhiêu đơn vị xây dựng được tiêu chuẩn, có cụ thể bằng văn bản không, căn cứ xây dựng tiêu chuẩn, đánh giá các tiêu chuẩn đưa ra có phù hợp với thực tiễn không? Độ tuổi khi kết nạp có đảm bảo quy định (15 tuổi + 1 ngày tính đến thời điểm kết nạp)?

- Đối tượng kết nạp ưu tiên?

- Khảo sát quy trình, thủ tục kết nạp đoàn viên: 

+ Khảo sát tình hình thanh niên và đội viên trưởng thành trên địa bàn

+ Các hình thức tuyên truyền giới thiệu về Đoàn cho thanh niên:
+ Xây dựng kế hoạch kết nạp đoàn viên (rà soát các bước: lập danh sách thanh niên tiên tiến và đội viên trưởng thành; lựa chọn đối tượng theo các tiêu chuẩn kết nạp đoàn viên; phân công đoàn viên giúp đỡ, dự kiến thời gian bồi dưỡng, thời gian tổ chức kết nạp):
+ Bồi dưỡng giáo dục, rèn luyện thanh, thiếu niên vào Đoàn (mở lớp bồi dưỡng tìm hiểu về Đoàn, cấp giấy chứng nhận, tổ chức các hoạt động phong trào khác)
+ Tiến hành các thủ tục và tổ chức kết nạp đoàn viên mới:

Hướng dẫn đoàn viên khai lý lịch và viết đơn xin vào Đoàn:……………..

Hội nghị chi đoàn xét, báo cáo lên ban chấp hành đoàn cấp trên:………

Đoàn cấp cơ sở ra quyết định (nghị quyết) chuẩn y kết nạp:……………

Tổ chức kết nạp đoàn viên mới: Cấp tổ chức Lễ kết nạp:………………………

trao Huy hiệu Đoàn, Thẻ đoàn viên trong lễ kết nạp đoàn viên:………………..

Quy trình Lễ kết nạp đoàn viên: Văn nghệ, Chào cờ, hát quốc ca, Đoàn ca

Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu; Bí thư (phó bí thư) chi đoàn báo cáo việc xét kết nạp đoàn viên mới; đọc nghị quyết chuẩn y kết nạp, quyết định trao Thẻ đoàn của Đoàn cấp trên; đại diện Đoàn cấp trên hoặc cấp ủy Đảng trao quyết định, Thẻ đoàn viên và HHHHHuy hiệu cho đoàn viên mới (trường hợp không có cấp ủy đảng và đoàn cấp trên cùng dự thì bí thư hoặc phó bí thư chi đoàn thực hiện)

Đoàn viên mới đọc lời hứa; người giới thiệu thanh niên vào Đoàn phát biểu; đại diện Đoàn cấp trên hoặc cấp ủy phát biểu (nếu có);Chào cờ bế mạc

Chi đoàn hoàn chỉnh hồ sơ đoàn viên (sổ và danh sách đoàn viên) chuyển đoàn cơ sở quản lý:………………………………………………………………

- Nêu số lượng, chất lượng đoàn viên mới được kết nạp, tình hình kết nạp đoàn viên trong các khu vực, đối tượng (trong 03 năm 2015, 2016,2017)
- Nêu một số giải pháp thực hiện có hiệu quả trong công tác phát triển đoàn viên tại cơ sở (nếu có)
- Nêu thuận lợi, khó khăn trong công tác phát triển đoàn viên:

- Đề xuất, khuyến nghị trong công tác phát triển đoàn viên

- Kiểm ra, thẩm định số liệu các số liệu thống kê về phát triển đoàn viên...

2. Chương trình Rèn luyện đoàn viên

- Nêu kết quả triển khai thực hiện Chương trình Rèn luyện đoàn viên giai đoạn 2015 – 2017.Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện (có triển khai hay không triển khai)Nếu có triển khai: Nêu cách thức triển khai, tổ chức đăng ký, hỗ trợ đoàn viên thực hiện và đánh giá kết quả

- Đánh giá mức độ phù hợp của các tiêu chí trong Chương trình Rèn luyện đoàn viên hiện nay (Các nội dung Rèn luyện đã phù hợp chưa, cần thay đổi như thế nào? Bảng theo dõi Rèn luyện đoàn viên có ưu nhược điểm gì, cần thay đổi ra sao? Cách đánh giá đoàn viên thông qua Rèn luyện đoàn viên đã phù hợp chưa, cần thay đổi như thế nào)

- Thuận lợi, khó khăn trong triển khai thực hiện Chương trình Rèn luyện đoàn viên.

- Đề xuất, khuyến nghị

3. Sinh hoạt đoàn tại nơi cư trú

- Kết quả về công tác chỉ đạo: Việc ban hành văn bản chỉ đạo triển khai (văn bản gì); phương pháp triển khai (thông qua văn bản hoặc tổ chức hội nghị chuyên đề, ký giao ước thực hiện)?

- Việc thực hiện quy trình, thủ tục giới thiệu, tiếp nhận đoàn viên tham gia sinh hoạt đoàn tại nơi cư trú: Nêu rõ việc giới thiệu và tiếp nhận đoàn viên về tham gia sinh hoạt nơi cư trú (tỷ lệ đơn vị thực hiện việc giới thiệu và tiếp nhận/tổng số đơn vị trực thuộc; tỷ lệ đoàn viên thuộc đối tượng tham gia sinh hoạt nơi cư trú được giới thiệu về sinh hoạt ở địa bàn dân cư; việc tiếp nhận phiếu giới thiệu sinh hoạt nơi cư trú của tổ chức đoàn địa bàn dân cư; việc tổ chức cho đoàn viên tham gia sinh hoạt nơi cư trú của tổ chức đoàn địa bàn dân cư.

- Số đơn vị tổ chức được hoạt động cho đoàn viên sinh hoạt nơi cư trú tham gia, cách thức kết nối các đoàn viên này với các hoạt động?

- Việc tham gia sinh hoạt Đoàn tại nơi cư trú của đoàn viên hiện nay: Nêu mức độ tham gia sinh hoạt của đoàn viên; bình quân số lần đoàn tham gia sinh hoạt/năm; đối tượng chủ yếu tham gia sinh hoạt Đoàn tại nơi cư trú (ngoài học sinh Trung học)

- Công tác nhận xét, đánh giá đoàn viên tham gia sinh hoạt đoàn tại nơi cư trú: Số lượng đoàn viên tham gia sinh hoạt nơi cư trú được đánh giá, nhận xét

- Nêu một số mô hình, giải pháp (nếu có) và một số đơn vị thực hiện hiệu quả quy định.
- Đánh giá công tác triển khai, kiểm tra, giám sát, đánh giá kết quả thực hiện sinh hoạt đoàn tại nơi cư trú. Khó khăn, bất cập, phát sinh từ thực tiễn trong triển khai thực hiện

- Đề xuất, kiến nghị
4. Quản lý đoàn viên và chi đoàn trên địa bàn dân cư
- Việc rà soát định kỳ về tình hình đoàn viên và chi đoàn theo các khu vực, đối tượng: Nêu rõ cách thức thực hiện việc rà soát, số lần rà soát/năm:

- Hệ thống sổ sách của chi đoàn, đoàn cơ sở để theo dõi, quản lý danh sách đoàn viên:

+ Đối với chi đoàn: Có sổ chi đoàn theo mẫu do Trung ương Đoàn phát hành (có ghi cập nhật đầy đủ thông tin)

+ Đối với đoàn cơ sở: Có sổ nghị quyết, sổ ghi biên bản họp; sổ danh sách đoàn viên, sổ theo dõi kết nạp đoàn viên và trao Thẻ đoàn viên; sổ giới thiệu và tiếp nhận sinh hoạt Đoàn, sổ theo dõi đoàn viên tham gia sinh hoạt nơi cư trú

- Quản lý hồ sơ đoàn viên: Đối với đoàn cơ sở phải có đầy đủ sổ đoàn viên đang sinh hoạt đoàn tại đơn vị, sổ đoàn viên được chi đoàn nhận xét ưu khuyết điểm hàng năm và được đoàn cơ sở ký, đóng dấu xác nhận

- Về Trưởng thành đoàn và xóa tên trong danh sách đoàn viên: Kết quả thực hiện quy định về trưởng thành đoàn và xóa tên trong danh sách đoàn viên (nếu có) của đoàn cơ sở, chi đoàn, số lượng đoàn viên được trưởng thành đoàn trong 03 năm 2015, 2016,2017, số lượng đoàn viên xóa tên trong 03 năm 2015, 2016,2017.

- Việc tiếp nhận và chuyển sinh hoạt Đoàn cho đoàn viên: Nêu tình hình thực hiện việc tiếp nhận và chuyển sinh hoạt đoàn (kể cả sinh hoạt đoàn tạm thời): Số lượng đoàn viên tiếp nhận (năm 2015,2016,2017), trong đó số lượng đoàn viên tiếp nhận sinh hoạt nơi cư trú và số sinh hoạt tạm thời; số lượng đoàn viên chuyển sinh hoạt Đoàn? lý do chuyển sinh hoạt đoàn?

- Tình hình ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý đoàn viên:  Nêu hình thức ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý đoàn viên (phần mềm, sổ theo dõi hoặc theo dõi qua máy tính văn phòng); nêu số lượng đơn vị đã triển khai ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý đoàn viên.

- Đổi mới phương thức quản lý đoàn viên: các cách thức đổi mới quản lý đoàn viên mà cơ sở đang triển khai

- Nêu thuận lợi, khó khăn trong công tác quản lý đoàn viên:

- Đề xuất, khuyến nghị trong công tác quản lý đoàn viên

- Kiểm ra, thẩm định số liệu các số liệu thống kê về quản lý đoàn viên.

- Việc triển khai mô hình tổ chức và hoạt động đoàn, quản lý đoàn viên trong điều kiện tình hình đoàn viên không ổn định: nêu số lượng đơn vị có mô hình và cách thức triển khai cụ thể. Hiệu quả các mô hình này.

5. Giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng
- Nêu các cách thức chỉ đạo triển khai thực hiện 

- Nêu quy trình, thủ tục giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng tại địa phương, đơn vị. Những khó khăn, vướng mắc

- Việc thực hiện các nội dung công tác trong bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú (Công tác tuyên truyền giáo dục, nâng cao nhận thức, xây dựng lý tưởng phấn đấu vào Đảng đúng đắn cho đoàn viên thanh niên; việc tổ chức các phong trào hành động cách mạng tạo môi trường để ĐVTN rèn luyện, phấn đấu trở thành đảng viên Đảng Cộng sản Việt Nam; công tác bồi dưỡng, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét kết nạp; việc phát huy vai trò của đảng viên trẻ, đảng viên lão thành trong công tác giáo dục, bồi dưỡng, rèn luyện đoàn viên
Hình thức tổ chức thực hiện

- Số lượng đoàn viên ưu tú giới thiệu cho Đảng trong 03 năm 2015, 2016,2017. Trong đó có bao nhiêu đoàn viên được kết nạp Đảng.

- Ưu điểm và tồn tại, hạn chế:

- Nguyên nhân hạn chế và một số kinh nghiệm
- Các giải pháp đã triển khai trong việc giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng
- Trong tham mưu cấp ủy có biện pháp quan tâm, hướng dẫn việc giới thiệu sinh hoạt đảng cho đoàn viên là đảng viên trẻ làm việc ở những nơi không có tổ chức Đảng không và cách thức triển khai?
6. Các mô hình hiệu quả

III. CÔNG TÁC TỔ CHỨC CƠ SỞ ĐOÀN ĐỊA BÀN DÂN CƯ

1. Công tác chi đoàn

- Thời điểm và tần suất sinh hoạt chi đoàn? Việc triển khai thí điểm sinh hoạt Đoàn toàn xã, phường, thị trấn tại một số địa bàn đặc thù?

- Nêu nội dung, hình thức sinh hoạt chi đoàn chủ yếu đang thực hiện. Lý do lựa chọn nội dung và hình thức đó. Đánh giá việc đổi mới nội dung, hình thức sinh hoạt chi đoàn.

 - Các hoạt động chính của chi đoàn hiện nay:

- Kết quả triển khai thực hiện xây dựng chi đoàn mạnh: Nêu rõ phương pháp chỉ đạo và tổ chức thực hiện; các tiêu chí xây dựng chi đoàn mạnh; cách đánh giá, xếp loại chi đoàn mạnh hoặc hàng năm có đánh giá xếp loại chi đoàn không?

- Đánh giá việc xác định và xây dựng các nhiệm vụ chính của chi đoàn (có cụ thể, rõ ràng, đo đạc được, có đánh giá, kiểm định được không)

- Việc thực hiện giao ban, định kỳ làm việc giữa cấp ủy với đoàn thanh niên? Về cơ chế giao ban, làm việc định kỳ với chi đoàn thôn, xóm, ấp, khu dân cư gắn với kiểm tra, giám sát việc sinh hoạt chi đoàn.

- Về thực hiện chủ trương cử cán bộ chuyên trách tỉnh, thành đoàn, đoàn trực thuộc, các quận, huyện, thị, thành đoàn, Đoàn cơ sở tham gia sinh hoạt tại một chi đoàn trên địa bàn dân cư?

2. Việc sắp xếp mô hình tổ chức đoàn trên địa bàn dân cư

 Việc sắp xếp mô hình tổ chức của chi đoàn trên địa bàn dân cư (lưu ý việc thành lập phân đoàn, có bao nhiêu đơn vị thành lập phân đoàn):

+ Số chi đoàn thành lập phân đoàn. Số chi đoàn giải thể. Số chi đoàn thành lập mới.

+ Nêu cách thức chỉ đạo và tổ chức thực hiện việc sắp xếp mô hình tổ chức Đoàn


+ Một số khó khăn, bất cập trong quá trình thực hiện

+ Đề xuất, khuyến nghị

3. Việc thí điểm triển khai các mô hình mới để giải quyết bất cập trong thực tiễn

- Vấn đề bất cập trong thực tiễn?

- Cách vận dụng sáng tạo một số chủ trương của Ban Chấp hành Trung ương Đoàn để thí điểm thực hiện giải quyết những vấn đề mới, bất cập xuất phát từ thực tiễn? Nêu cụ thể mô hình.

- Đánh giá hiệu quả, những bất cập và khó khăn khi triển khai

4. Một số khó khăn, bất cập trong công tác tổ chức đoàn ở cơ sở. Nguyên nhân hạn chế và đề xuất, khuyến nghị

V. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO, KIỂM TRA, ĐÁNH GIÁ
- Phương thức chỉ đạo của Đoàn cấp trên đối với công tác Đoàn khu vực địa bàn dân cư? Tính hiệu quả?

- Giải pháp của đoàn các cấp trong việc nâng cao công tác chỉ đạo, kiểm tra, giám sát công tác đoàn trên địa bàn dân cư? (cấp tỉnh như thế nào, cấp huyện như thế nào, cấp cơ sở như thế nào?
- Công tác kiểm tra, giám sát việc sinh hoạt chi đoàn định kỳ, công tác đoàn vụ được triển khai như thế nào? Có thực hiện không? Kết quả mỗi đợt kiểm tra như thế nào? Tần suất việc kiểm tra? Có ban hành Thông báo kết luận sau các đợt kiểm tra không? Đã xử lý bao nhiêu trường hợp vi phạm, không thực hiện đúng quy định? Sự thay đổi sau mỗi đợt kiểm tra?
- Đánh giá hiệu quả việc triển khai Kết luận Hội nghị lần thứ năm Ban Chấp hành Trung ương Đoàn khóa X về một số giải pháp nâng cao chất lượng đoàn viên và hoạt động của chi đoàn trên địa bàn dân cư giai đoạn 2014 - 2017

- Thực tiễn việc triển khai đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của Bí thư đoàn các cấp gắn với chất lượng đoàn viên và chi đoàn trên địa bàn dân cư.
BAN TỔ CHỨC TRUNG ƯƠNG ĐOÀN
